Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacidn:

Modalidad de Formacion:

Datos del(de Ia} Aprendiz

Datos del(de la)

SENA Versidn: 05
F/a\ Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacion general
VALLE
CENTRO DE LA CONSTRUCCION
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES No. Ficha 2929205
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JEFFERSON CASTRO VIAFARA
Tarjeta de Cédula da = Cédula de Permiso especlal | Ndmero breta
NUIP. Cédul
Tipe de documento: identidad | ciudadanfa g jeri P militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 14507520
Teléfono (fijo/mdvil): 3145633703
Crr:::ll:el:‘trdnlm drea. 1302 @hotmail.com
Correo electrénico
institucional:
Alternativa de etapa
iriniserishads CONTRATO DE APRENDIZAJE

Fecha de Registro en

; 8/12/2024
Nombre: JOSE FRANCISCO CAPACHO SUELTA
Tipo de documento: CEDULA DE CIUDADANIA
N* de Identificacion: 1235256627
Teléfono {fijo/mdvil): 3213552337

Instructor{a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

JFCAPACHO@SENA.EDU.CO

Correo electrénico alterno:

JCAPACBAGMAILCOM

Teléfono (fjo/movil): 3114081098
Nombre empresa o entidad EME RECREATIVOS S.AS.
cra. 418 31B 87
805012318

Institucional:

ghemerecreativos@amail.com

Nombre del jefe
inmediate/ coformador
delide la}
aprendiz/tutor{a):

Datos del ente Coformadar
(Jefe Inmediato o Tutor(a}*
y.empresa u organizacion)

Coordivachr Yeewtieo

Cj,—ti-':”m{; TC—CN{‘&G{_‘L{;W;‘@SWI- Covvy

{fijo/mdvil):

21538 562%

otro contacto:

Gewarivz  Aaqulo

Correa electrénico
organizacional o
Institucional:

Teléfono (fijo/mdvil):

Nombre de la persona que
asiste al aprendi

Persona en situacidn de

discapacidad
(51 aplicg, {Lenguaje de sefias, apayo

visugl, entre otros

2. Planeacidn de etapa productiva Se realiza por una dnica vez)

Visita - momento N* 1 - Planeacién de Ja Etapa Productiva




Fecha inicio Etapa i
Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA;
Productiva (DD/MM/AR) WA/ Feche Fn i Eipe Productin: IDOVMAR) | 3n/0R/z0ns
|Alternativa de Eta bl
,: dmﬂt‘lﬂ pa CONTRATO DE APRENDIZAJE (indicar si es diurno, nocturno,
jrrocuae dias de lasemanay la hora

Relacione las actividades
que elfla) sprendiz va a
reglizar segiin lo ocordado
con el ente caformodor.
(Estos deben corresponder
al Perfil del egresado
blecido en el prog

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante |a etapa productiva del aprendiz

Ciudad___Cali y fecha concertacién actividades:____07/03/25  DIA/MES/ANO de forma Presencial X __ o Virtwal

Momberwi s ko 1 Uvpican oo eQuiynor eheefroricas
ves, ‘

MAGU VIl ol CRSinvugs

Describa los evidencios que
se van g generar, de
acuerdo a fas gctividodes a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

BITACORAS / DILGENCIAMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION EPP (GFPI-F-023)

Escoja y tronscribo las
competencias TECNICAS

del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
octividades a realizar, estas
deben ser ol menos dos (2)

Competencias 2 Desarrollar

1 Montor instolaciones electricos internas de acuerdo con normativa. 2. Instalor acometidas electricas de ocuerdo con
reglamento tecnico.

Relocione ef o los resultados
de aprendizaje de fos
competencias que van o
desorrollarse

Resultados de Aprendizaje

Verificar el fundonamiento de las instalociones electricas residencial de acuerdo con normativg, Ejecutor la instolocion
de la acometida y el sistema de medicion de energia de acuerdo con los diogromos de conexién del fabricante y normas
tecnicas vigentes. Aplicar en la lucidn de probl reales del sector productive, los conodimientos, hobilidades y
i o las comp ias del prog de formacdién asumiendo estrategias y metodologlas de

autogesticn

pertii

¢

l’dqﬂr o CANtY drend v ea

Nombre.y-Rffna del{de la) Aprendiz

) bo WMen \ OriRA-
bre y Firma del ente Coformador
{Jefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacién)

—-/r
A

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende Iz fecha
del momento de
planeacion al momento del
seguimiento

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (51 es del casa)

Visita Segumiento - Momento N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva

[

Nombre y Firma
{instructor{a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

El seguimiento se realizd
en forma:

Descripcidn

Factores Técnicos

Valoracién

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones
reales de trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorio] | [Por mejorar]




